Penybnmuka CeBepua Makeponuja Republika e Magedonisé se Veriut

Jupekiuja 3a 6e36egHOCT Ha Drejtoria pér siguri té
Kiaacuduiupaiu uHgopMauuu informatave té klasifikuara

Né pajtim me nenin 55 paragrafi 1 té Ligjit pér organizimin dhe punén e organeve té
administratés shtetérore (Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr.
58/2000, 44/2002, 82/2008, 167/2010, 51/2011 dhe Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut nr. 96/2019, 110/2019, 154/2019 dhe 121/2024), dhe pérkitazi me
nenin 9 paragrafi 1 té Ligjit pér punonjésit e sektorit publik (Gazeta zyrtare e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut, nr. 27/2014, 199/2014, 27/2016, 35/2018 dhe 198/2018 dhe
"Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut" nr.143/2019,14/2020, 95/2020 dhe
302/2020), Drejtori né detyré i Drejtorisé pér siguri té informatave té klasifikuara miratoi

KODI I ETIKES

pér punonjésit e Drejtorisé pér siguri té informatave té klasifikuara

1. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Lénda

Neni 1
1) Ky Kod i etikés (mé poshté: Kodi) vendos standardet etike dhe rregullat e sjelljes
pér punonjésit e Drejtorisé pér siguri té informatave té klasifikuara (né tekstin e
métutjeshém: Drejtoria).
2) Ky kod paraget njé pérmbledhje té standardeve dhe vlerave profesionale gé
zbatohen né ményré té barabarté né té gjitha nivelet e strukturés organizative té
Drejtorisé nga té gjithé punonjésit e Drejtorisé.
3) Ky kod pércakton parimet themelore dhe principet té menaxhimit dhe sjelljes sé
ndershme, té ndérgjegjshme dhe té pranueshme, avancimin e marrédhénieve
profesionale né mjedisin e punés, nxitjen e punés né ekip, shmangien e sjelljeve té
korruptuara, shmangien e konflikteve té interesit, trajtimin e duhur té informacionit
zyrtar dhe sjellje dhe veprimtari té tjera té paligjshme dhe jo etike.

Qeéllimi

Neni 2
Qéllimi i kétij kodi éshté vendosja e praktikave té mira dhe normave etike, ruajtja dhe
nxitja e integritetit institucional, afirmimi dhe promovimi i dinjitetit dhe reputacionit té
punonjésve, si dhe forcimi i besimit té qytetaréve né punén e Drejtorisé.



II. PARIMET THEMELORE ETIKE
Neni 3
1)  Punonjésit né kryerjen e punéve dhe detyrave té punés duhet té jené né pérputhje
me Kushtetutén e Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, ligjet, marréveshjet
ndérkombétare té ratifikuara, rregulloret dhe aktet e brendshme té Drejtorisé.
2)  Punonjésit promovojné vlerat demokratike dhe shtetin e sé drejtés duke 1éné njé
shembull personal nga sjellja dhe puna e tyre.

Barazia dhe mos diskriminimi
Neni 4
Né ushtrimin e kompetencave dhe kryerjen e detyrave té punés, punonjésit nxisin
baraziné, pérfshirjen dhe mos diskriminimin duke krijuar mundési dhe duke respektuar
llojllojshmériné si dhe duke praktikuar trajtim té barabarté té njéri-tjetrit, né raport me
aktorét e tjeré socialé, autoritetet shtetérore dhe partnerét strategjiké pa abuzim apo
diskriminim mbi asnjé bazé.

Profesionalizmi
Neni 5

1) Punonjésit e kryejné punén e tyre né ményré té ndérgjegjshme, né kohén e duhur
dhe me pérgjegjési dhe gjaté veprimit me léndé konkrete dhe marrjen e vendimeve
konkrete nuk udhéhigen, nga njé vlerésim i gabuar, i pasakté dhe i paarsyeshém i situatés
faktike pér shkak té paragjykimeve, ndjekjes sé ambicieve pér avancim né karrieré,
konfliktit té interesit, ose nga kércénimet nga eprorét ose personat e prekur né njé rast
té caktuar.

2) Punonjésit me pamjen e tyre shfaqgin profesionalizém dhe rregullsi dhe pérshtatin
zgjedhjen e tyre té veshjeve dhe aksesoréve sipas punés zyrtare.
3) Gjaté kryerjes sé detyrave té punés, punonjésit vendosin komunikimin

profesional, i pérmbahen dhe zbatojné rregullat e sjelljes, si né raport me kolegét dhe
udhéhegésin, ashtu edhe ndaj paléve dhe bashképunétoréve té tjeré

4) Punonjésit né raport me kolegét nxisin frymén dhe parimet e punés né ekip,
respektin reciprok, respektin pér llojllojshmériné, solidaritetin dhe bashképunimin.
5) Punonjésit né marrédhénie me eprorét respektojné autoritetin dhe pozitén e tyre,

duke treguar njé kuptim té sjelljes sé ndryshimeve teknike, organizative dhe lloje té
ndryshime té tjera.

6) Né daljet publike né té cilat pérfagésojné Drejtoriné, punonjésit shprehin
ekskluzivisht piképamje zyrtare té institucionit né pérputhje me rregulloren dhe
kompetencat e caktuara.

7) Né daljet publike né té cilat nuk e pérfagésojné institucionin, punonjésit nuk
zbulojné té dhéna nga fushéveprimi i punés sé Drejtorisé dhe nga vendi i punés, té cilat
do té démtonin reputacionin e Drejtorisé dhe do té démtonin besimin e qytetaréve tek
administrata.

8) Né komunikim me publikun dhe né pérdorimin e profileve private té mediave
sociale, punonjésve u garantohet e drejta e opinionit té tyre, por pérmbahen nga bérja e
komenteve té papérshtatshme mbi baza racore, etnike, fetare, gjinore, sociale dhe té tjera
qé do té démtonin reputacionin e tyre personal dhe reputacionin e Drejtorisé.



9) Punonjésit vazhdimisht i pérmbahen "Rregullave té rendit té brendshém dhe
sjelljes sé punonjésve té Drejtorisé pér siguri informatave té klasifikuara, té cilat kané
pér géllim ruajtjen e rendit dhe pages né Drejtori, nxitjen e pérgjegjésisé sociale dhe
shogérore, si dhe pérdorimin racional dhe mbrojtjen e pronés.

Paanshméria politike dhe neutraliteti

Neni 6
1) Punonjésit kryejné detyrat e punés né ményré politikisht neutrale pa pérfagésuar
apo shprehur bindjet e tyre politike né kryerjen e detyrave zyrtare.
2) Punonjésit as nuk e theksojné dhe as imponojné ndaj té tjeréve vendosmériné e

tyre politike dhe nuk kryejné veprimtari politike gé mund té minojné besimin né aftésiné
e tyre pér té kryer detyrat e punés né ményré té paanshme dhe objektive, si dhe besimin
e opinionit publik né Drejtori.

3) Né hapésirat e punés, nuk duhet té shfaget simbole partie né asnjé formé .

Parandalimi i konflikteve té interesit
Neni 7

1) Punonjésit né kryerjen e detyrave té punés respektojné parimin e parandalimit té
konflikteve té interesit dhe pérfagésojné plotésisht interesat e Drejtorisé dhe géllimet
strategjike té saj.

2) Punonjésit duhet té shmangin veprimtarité qé mund t'i sjellin ato né konflikt
interesi ose té interpretohen si njé shpérdorim i autoritetit dhe pozités zyrtare né drejtim
té marrjes sé pérfitimit té paligjshém.

Parandalimi i sjelljes sé korruptuar
Neni 8
1) Punonjésit kundérshtojné rreptésishté ¢do pérpjekje pér té ndikuar né vlerat
profesionale dhe integritetin personal, si dhe ¢do veprim tjetér qé nuk éshté né pérputhje
me rregulloret pozitive.

2) Punonjésit nuk kérkojné ose nuk pranojné dhurata, shérbime, ndihmé, apo ndonjé
pérfitim tjetér té natyrés materiale ose financiare né kryerjen e detyrave té punés.
3) (Cdo dhuraté protokollare e fituar gjaté kryerjes sé detyrave té punés né vend ose

jashté vendit, punonjési ia raporton até eprorit nése vlera e tij tejkalon vlerén e
pércaktuar nga rregulloret ligjore pozitive.

Ekonomia dhe efikasiteti
Neni 9
1) Punonjésit té ciléve u jepen mjete materiale dhe resurse né pérdorim, gjaté punés
me ato, zbatojné parimet e ekonomisé dhe efikasitetit, duke i pérdorur ato né ményré
racionale vetém pér nevoja zyrtare dhe pér géllimet pér té cilat ato jané té destinuara.
2) Cdo sjellje e géllimshme ose e papérgjegjshme ndaj pasurive dhe mjeteve
materiale i nénshtrohet inicimit té njé procesi, sipas rregullave ligjore pozitive.



Trajtimi i informacionit zyrtar
Neni 10

1) Punonjésit i kushtojné vémendje komunikimit té brendshém dhe té jashtém,
qofté né formé té shkruar, gojore apo elektronike, né ményré qé té shmangin ndarjen
aksidentale ose pa dashje té informacionit zyrtar qé mund té shkaktojé detyrime serioze
dhe/ose rrezige pér funksionimin e Drejtorisé.
2) Kur komunikojné me persona té tjeré, né rastin e informatés sé klasifikuar,
punonjésit i pérmbahen rreptésishté masave dhe veprimeve té pércaktuara pér mbrojtjen
e tyre.
3) Punonjésit ndajné informatat zyrtare vetém me autorizimin e pérgjithshém
paraprak ose specifik nga drejtori i Drejtorisé€, dhe e pérdorin até vetém pér kryerjen e
detyrave e obligimeve té tyre té punés, dhe jo pér interesin e tyre privat apo pér interesin
e njé personi tjetér.

Transparenca dhe pérgjegjshméria
Neni 11

1) Né rastet kur puna komentohet publikisht ose vepron né emér té Drejtorisé, né
funksion té pérfagésimit publik té saj, punonjésit do té shprehin piképamje qé jané né
pérputhje me pozitat zyrtare té Drejtorisé.
2) Punonjésit qé kané autoritetin té publikojné pérmbajtje né fagen zyrtare té
Drejtorisé e béjné kété me miratimin paraprak té eprorit té drejtpérdrejte ose me
miratimin e drejtorit té Drejtorisé.
3) Punonjésit qé kané autoritetin té ndérmjetésojné qasjen né informacione té
natyrés publike, duhet té japin kéto informacione né pérputhje me rregulloret pozitive.

I1I. KOMITETI I ETIKES DHE KOMISIONERI I ETIKES
Komiteti i etikés
Neni 12

(1) Mbikéqyrja e zbatimit dhe monitorimi i respektimit té Kodit kryhet nga
Komiteti i etikés sé Drejtorisé.
2) Komiteti i Etikés pérbéhet nga tre anétaré, njéri prej té ciléve do té jeté nga
personeli i caktuar né Njésiné pér menaxhimit dhe zhvillimit té burimeve njerézore dhe
ai éshté e kryetari i komitetit.
3) Anétarét e Komitetit té etikés nuk mund té thirren né pérgjegijési dhe as té
vihen né pozité té palakmueshme né mardhénie me punonjésit e tjeré pér kryerjen e
késaj detyre.
4) Anétarét e Komitetit té etikés emérohen nga drejtori i Drejtorisé.

Komisioneri i Etikés
Neni 13
Né kuadér té Komitetit té etikés, drejtori eméron njé Komisionar té etikés.



Té vepruarit me c¢éshtje té etikés
Neni 14
(1) Komiteti i etikés vepron me nismén e vet ose me parashtrimin e njé ankesé pér
mosrespektim té parimeve themelore dhe sjellje apo sjellje jo etike té punonjésve,
brenda fushés sé kétij Kodi.
(2) Ankesa nga paragrafit 1 té kétij neni duhet té pérmbajé:

- emrin dhe mbiemrin e parashtruesit sé ankesés;

- emrin dhe mbiemri i punonjésit ndaj té cilit parashtrohet ankesa dhe data e
marrjes sé masave pér shkeljen e pretenduar té ndonjérit prej parimeve themelore
etike,

- njé pérshkrim té hollésishém té veprimit té ndérmarré,

- nénshkrimin e shkruar me doré té parashtruesit sé ankesés, dhe

- data e paragqitjes parashtrimit té ankesés.

3) Pérvec paraqitjes, mund té paraqgiten prova, né varési té vlerésimit té kérkuesit.
4) Komiteti i etikés nuk vepron sipas ankesave anonime.
Neni 15

(1) Komiteti i etikés takohet pér té shqyrtuar parashtrimin e ankesés dhe mundet me
procesverbal ta refuzojé até si té pabazé nése gjen se nuk ka bazé pér veprim, se nuk
éshté shkelur asnjé nga parimet themelore etike, nése paraqitja nuk pérmban informata
té mjaftueshme nga té cilat mund té vlerésohet baza e saj, ose nése shkelja éshté kryer
pérpara hyrjes né fuqi té kétij Kodi.

(2) Komiteti i etikés e dorézon procesverbalin nga paragrafi 1 té kétij neni 1 deri te
parashtruesiiankesés dhe te drejtori i Drejtorisé. Njé kopje e procesverbalit mbahet edhe
pér Komitetin e etikés.

3) Pas shqyrtimit té bazés pér veprim té ankesés, Komiteti i etikés ia dérgon até
komisionarit té etikés, i cili do té marré masa pér zgjidhjen e ¢éshtjes etike né ményré
joformale.

Neni 16
(1 Komisionari i etikés ka pér detyré, pas parashtrimit té ankesés, brenda 7 ditéve,
ta paralajméron punonjésin kundér té cilit éshté parashtruar ankesa, se ai ose ajo nuk
vepron né pérputhje me parimet bazé té Kodit, ti kushton vémendje sjelljes sé tij me
qéllim pér té zgjidhur né ményré jo formale ¢éshtjen etike, dhe i jepet njé kopje e ankesés
dhe sgaron bazat e veprimit.
2) Nése punonjésit, nuk éshté mundur ti jepen hollési mbi bazén e veprimit né
kuptim té paragrafit 1 té kétij neni, ato do t'i dorézohen atij né ményré elektronike, duke
e njoftuar se ai ose ajo ka té drejté pér njé deklaraté me shkrim brenda tre ditéve nga
dérgimi i tyre.
3) Nése komisionari i etikés ka gené né gjendje té zgjidhé njé céshtje etike né
ményré joformale, ai ose ajo do té informojé Komitetin e etikés, i cili do té vérejé se
céshtja etike éshté zgjidhur jo formal.
4) Nése komisionari i etikés nuk ka arritur ta zgjidhé ¢éshtjen etike atéheré e
informon me shkrim Komitetin e etikés dhe cakton njé mbledhje brenda 7 ditéve.



Neni 17

(1) Komitetiietikés e shqyrton ¢éshtjen dhe brenda 7 ditéve paraget njé raport
ku konstaton se:

- ankesa ka bazé, ose

- ekziston shkelje e parimeve themelore té kétij kodi.
2) Komiteti i etikés ia dorézon raportin e pérmendur né paragrafin 1 té kétij neni,
parashtruesit té ankesés, té punésuarit ndaj té cilit éshté ankesa, drejtorit té Drejtorisé
dhe Njésisé pér menaxhimit dhe zhvillimit té burimeve njerézore. Njé kopje e raportit
mbahet edhe nga Komiteti i etikés.
3) Raporti me té cilin vértetohet se ka shkelje té parimeve etike té kétij kodi do té
paraget bazé pér veprim disiplinor sipas ligjit.

IV. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Zbatimi
Neni 18

1)  Punonjésit, pavarésisht nga pozicioni i tyre i punés, gjinia, pérkatésia politike apo
tjetér, do té respektojné dispozitat e kétij Kodi né kryerjen e detyrave té punés dhe té
punés, né marrédhéniet me kolegét dhe eprorét dhe né marrédhéniet me palét dhe
bashképunétorét, si né vendin e punés sé Drejtorisé, ashtu edhe né jetén private dhe né
publik.

2) Punonjésit duhet té nénshkruajné njé deklaraté qé vérteton se kané lexuar dhe
kuptuar parimet dhe standardet bazé té sjelljes dhe funksionimit qé pérmban ky Kod.

(3)  Forma e Deklaratés sé pérmendur né paragrafin (2) té kétij neni jepet né shtojcén
nr. 1, gé éshté pjesé pérbérése e kétij kodi.

(4)  Deklarata e nénshkruar e pérmendur né paragrafin (2) té kétij seksioni mbahet né
dosjen personale té punonjésit.

Neni 19

Ky kod do té publikohet né fagen e internetit té Drejtorisé né datén e hyrjes né
fuqi té tij.

Neni 20

Ky kod hyn né fuqgi né ditén e miratimit té tij.

Drejtor i pérkohshém,
Stojan Slaveski



Shtojcanr. 1

Né bazé té nenit 18 paragrafi 2 té Kodit té etikés té Drejtorisé pér siguri té informatave
té klasifikuara jap né vijim

DEKLARAT

Uné (mbiemri dhe mbiemri) né vendin e
punés,

né

né Drejtorin pér siguri té informatave té klasifikuara vértetoj se kam i lexuar dhe i kam
kuptuar parimet themelore etike qé pérmban Kodi i etikés i Drejtorisé pér siguri té
informatave té klasifikuara dhe né kété ményré deklaroj se do t'i pérmbahem dhe do t'i
zbatoj vazhdimisht.

Vendi Nénshkrimi

Data




